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b MINISTERIO DE SALUD PUBLICA |
) VISTO que por 1a Ley N° 6903, se aprueba el Estatuto de Jos Trabajadores de |a
;. Salud, y | | | |
-~ CONSIDERANDO: |

Que conforme a la evaluacién del Sistema de Residencias vigente, y a fin de ;g
posibilitar 1z capacitacién  de post-grado intensiva y programada de los profesionales, #
acorde con la politicas de salud, instrumentadas por el gobierno de la provincia en el marcq ke

Ny de la Ley 6841, resulta necesario reg

lamentar el “articulo 2°
legzl, que contempla a los profesionales residentes,

.y

s Que [05j-Pr_dgran;:"as'de'.'Refcu'rsos'?' Humanés,' Asesoria Legal y ?:r‘sonal del
Hinisterio de Salud Pablica, tomaron la intervencion que les compete:
g Por ello;, L
--'.t EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SALTA'
3 DECRETA{
ARTICULO 1°.- Apruébase el REQL@@ENTQSDEL.‘SIST@IA DE'RESIDENCIAS
DE PROFESIONALES DE L4 SALUD DE LA PROVINCLA BE SALTA, que como
Anexo forma parte del presente. : _ '
ARTICULO 2°, - Dejase estabieciéio que el mencionado Reglamento, sera de use
obligatorio para todas las residencias que se desarrollen en Servicios dependienres- del - _
SMinisierio de Salud Publica. s ' ' : Bt
ARTICULO 3°- Ei gasto que demanden el :cumplimiemo en el preserte decreto, debecs
_ irputarse a Ja partida de gastos en petsona;f de la Jurisdiccion 9- Unidad de organizacion
B raspectivo, f L
j,-—‘“‘\‘\@:_,'-_ﬁ ARTICULQ 4° - Derogase 1oda otra norma que se oponga al presente, T
! e - 540 i -
F i ".i i . P! g 5 ) j b e
Y\ ARTICULO 5° — Facultase al sefior Ministro de Salud Piblica a suscribir los convenios
Et—’ - con I3 profesionales comprendidos en el Articulo 1°, w0
i\ N\ - - ' ;
,£ \ ARTICULO 6°.- E resente decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Salud .
ity ART preseite. P |
;,%‘-\,{"_ "',:j, Publica y por la sefiora Seeretaria General de [a Gobernacion. o Tl "
':'I,—,j‘:‘ - i 5 . ) v__‘ _.;________ e
;%?;ﬁd’ ARTICULO 7°, - Comun:quese, publiquese y archivese. Ratw @
sg, 219
{
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ANEXO. , 2

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE RESIDENCIAS
DE PROFESIONALES DELA SALUD

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
i_ ARTICULO L.- RESIDENCIA. CONCEPTO
RN p I.a Residencia es un sistema de capacitacion de post-grado, con el fipo =me.
S ki, v ™ E3E . S . . .. e 2 4 f*4 Lo
[y 39 incoTperar en la formacién de los profesinnales de la salud conocimientos. habilidades . --" Oy
. 7%\ ‘aptitudes, con un enfoque integral y humanistico. ! Gh
ARTICULO 2. - APLICACION Y
Estara destinada a la capacitacion, de profesionales m:édicos,‘lﬂ-ﬁ [\f ‘ & A
bioquimicos, odontélogos, psicologos, asistentes sociales, enfermeros universitarios y otras-i__7" 7
profesiones de la salud que se considere de interés provincial someter al presente régimen. 5 z

RN ARTICULO 3. - OBJETIVOS _ X/‘\i\\i\
. N
Profundizar de manera progresiva en el educando, conocimientus / k
habilidades y actitudes en salud, accrde a la evidencia cientifica y a los avancet j’*
tecnologicos disponibles, con capacidad para el desempefio en equipos interdisciplinarios ¥’
en funcion de las necesidades de la poblacion a la cual van dirigidas estas acciones dentro
del marco del Plan de Salud Provincial. _

o

ARTICULO 4.- ORGANO DE APLICACION

Fl sistema se organiza jerarquicamente, en orden decreciente, através -
del Programa de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Publica, Gerencias (Generales, -
Programa de Recursos Humanos de nivel operativo, Jefes de Programas y de Servicios de

jf los Hospitales, Coordinadores, Instructores y Jefe de Residentes. '

A

il
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| ARTICULO 5 . - ORGANIZACION
El profesional que ingresa al SISTEMA DE RESIDIENCIAS revistara & o
en carécter de contratedo nor el Ministerio de Salud Publica, con un régimen de dedicacion %+
exclusiva v por el término que se fije en un todo de acuerdo entre el programa dosente,
resolucion ministerial que declare al ganador de concurso y clausuias del sontrato.
CAPITULO I
B LUD KESIPENTED

ARTICULO 6.- Requisitds para ser residente:

2) Haber aprobado por concurso los mecanismos de ingreso a la Residuncia,
conforme a las pautas establecidas por el Ministerio de Salud Publicz.

b) Estar en ¢l orden de mérito, de acuerdo al cupo existente.
¢) Cumplir con los requisitos que se establezcan en la resolucion ministerial anual del
llamado a concurso y demas condiciones generales de ingreso establecidas en !

Estatuto de los Trabajadores de la Salud, aprobado por Ley 6.903.

ARTICULG 7. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES '

a) El profesiona! residente cumplira con todas las obligaciones y funciones que ; |
j

e establezca el plan y programa docente bajo la supervision y responsabilidad de los;
distintos profesionales involucrados en el sistema.

b) E!cumplimiento de las finalidades formativas de las residencias dependera cn arder.
jerarquico del Jefe de Residentes, Instructor, Coordinador, Jefes de Servicio, Jefes
de Programas, Programa de¢ Recursos Humanos de nivel operativo, Gerente Generat
de nivel operativo, Programas dc nivel central que tengan incumbencia segin  la
especialidad y Programa de Recursos Humanos del nivel central.

/ ~ <) El profesional residente.teadra un régimen horario-de 44 (cuarenty.y cugted) v

h ‘semenales como minimo y.cumplira sis sunciones.de lunes a viernes, desde i#3 b
“hs hasta las 17:00 hs, debiendo cumplir con la distribucion lioraria estaulacida o

dor el programa, '

0o



(ﬁyl“tﬁwfl

R

¥ 1stas cn lOS fBSpGC‘tWOu programaq

. ap G2 . _—
Soder Gta,ﬁec:,ra{w&
, ARovincic os FTelia !
s 1277
ou{“‘DE\-’Rr E('b I\
. Expte. N 01628/ 06 - C° 121
) d) La achividad 3.6 wmplir los chas-\ sg.bados,, - domingos.y.los regimenes de guardlg.,é

| e) No pt“d... ausentarse del hodpltal sin expreso permiso del inmediato superior en;
oraen .erarqmco establecido en el inciso b) del presente articulo, y solamex!e podra :
hacerlo después que otro profesmnal residente cubra adecuadamente le funcién. o
que deberd registrarse bajo la responaabihdad del autorizante. Durante las sn.::mi
{ sermiso debera ser duton‘rado por el jefe de guardia. El incumplimiento de esra }
L?;;‘oa:mm lo hdI'El pasible de las sanciones previstas en el Art. 32° del p;eq.m- i

TH e b oo ey g i gy
e Ak sa e aan s,

£y Las acuvxd'{dcs asmtenmale‘i programat:cas que realicen los profesionales ft“lf’u". e
en servicios asistenciales dependientes del Ministerio de Salud Plblica, deberd
reaiizovse con la supervisién de los responsables del 4rea. No podra.n suserioi?
autorizaciones para derivaciones o traslados de pacientes, dentro o fuera de l=

e
‘ -
XJ Proviiicla,
w
h-.'l,‘_- .

4.- ‘q“\-’_l-—-,ﬁ

Youe ‘»‘h.,‘,ﬁ.&l g) R&.h%rau fotaciones por- semcms deiiHospital baseuotra’ institucionydentic: f
= -' f‘rov:;‘.c:a, en los plazos y forma que se establezcan cn <! programa |

" - f ¥ oy
- \% o/
}\ 7\ :
[y k) Las rotaciones: que se efectuen dentro de la Provincia'y/o fuera de la zona sanitara
’ {,f que ie Lorres poncn ~debera contar con la disposicion interna- del Hospital base que?
/ aigoriz? la inisma, de acuerdo a lo establecido en el programa prefijado. -

i) [Ista disposicion interna deberé elevarse al Programa‘de Recursos Humanos de nivel
central. Las rotaciones a cumplirse fuera de la Provincia deberin ser aprobadas
miediante resolucton ministerial.

1) Las modificaciones a estas rotaciones que surgieran en el tiempo producte £2 la
reformulacion programatica deberan estar debidamente justificadas y autorizades
en tiempo v forma, por la via jerarquica, segiin el presente Articulo inciso b). '

k) Registrar diariamente en los sistemas habilitados para tal fin principalments E;.
Historia Clinica, todas las actuaciones relacionadas con el désempefio de su fureisi
( en la atencibn dr* las personas que le sean asignadas.
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Los profesionales residentes; podran asistir a partir del, 1° afio de Hesidencia a
reuniones cientificas, cursos, jornadas, congresos, dentro o fuera de Iz Provincia,
provie aprobacion de la via jerarquica del drea operativa correspondiente. El nimera
de profesionales residentes a concurrir a estas actividades acadeémicas nc debe
superar el cincuenta por ciento (50 % ) de los profesionales residentes de cada afio.

Esta distribucion sera rotatoria a fin de garantizar la equidad en el seno de 2
Residencia. : =

Los profesionales residentes seran provistos por ciclo lectivo de dos (2) equizns de
ambos y guardapolvo, los cuales sélo seran renovados en caso justificaco o
“aatruccidn involuntaria, caso contrario el profesional residente debera reponerto.

L]

L.os profesionales: residentes tendran derecho a fa provision s media resion
alimentaria diaria, de lunes a viernes, y racién completa el dia de guardia. Asimisme
comunicara con la debida antelacion al instructor la no utilizacion de dicho servicio.

También tiene derecho a dietas especiales previa presentacion de certificads
medico.

Tado hecho o situacion que tenga o pueda tener repercusion médicn-legal v an ine
que intervenga el profesional ‘residente, procederd a comunicar de ininediato
superior que corresponda de acuerdo a la hora de su produccion. En la guercia la

comunicacion se efectuara al jefe de guardia del dia si lo hubiere o al jefe inmediaio
superior seglin corresponda.

CAPITULO 1I

DE LAS RELACIONES CONTRACTUALES REMUNERATIVAS Y RECESO

ARTICULO 8. - El profesional aspirante debera cumplimentar con las disposiciones gi%

'ACADEMICO.

-

se establezcan por resolucion ministerial para el llamado a concurso. Se regira por las
normas fijadas para el Sistema de Residencia Profesional y las clausulas del respective
contrato, cuya duracion se estipula en el programa docente de cada residencia.

K
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ARTICULO 9.- DEL REGIMEN DE RETRIBUCION CONTRACTUAL

w

a) Establécese que las retribuciones mensuaies de los profesionales residentes se basaré en
¢l porcentaje que en cada caso se indica aplicado 4 la suma de los siguientes conceptos
equivalentes a los de la grilla selarial vigente para cl personal de planta permanente:
Equivaleiie a:

¢  Agrupamiento Profesional
o Subgrupo 2 '
s+ Nivel 1.
Concepuus: !

o Sueido Basico. -

s  Dedicacién Exclusiva

e Zona Desfavorable, cuando corresponda.

_ Residente de !L‘1 afio Setenta por cicnto 70%
A XX Residente e 2° afio Ochenta por ciento 80%
Lok & Residente de 3° afio Noventa por ciento 90%
R Residente de 4° afio Noventa y dos por ciento 92%
: “\% Jefe de residentes Cien por ciento 100%
!

b) Lu funcion de las necesidades de la poblacion y los requerimientos de los servicios de ¢
- salud el Ministro de Salud Publica, conjuntamente con el Secretario de Servicios de
Salud, previo informe de los Dirsctores de Zona determinaran los servicios donde los
profesionales residentes desempefiardn la "Rotacion Posterior al Ciclo Docente Bésico”. :
Durante €l ciclo de rotacion el profesional residente percibirda mensualmente el
equivalente al sueldo basico del Agrupamiento Profesional, Subgrupo 2, Nivel 1, més?

los adicionales previstos en el Estatuto de los Trabajadores de la Salud que les sean;
asignados por resolucion ministerial.

¢) La Gerencia General de Contrel Financiero del Ministerio de Salud Pablica indicara los
montos de las partidas- presupuestarias que dispondran las Areas Operativas para
atender los gastos que demanden las actividades de los profesionales rotaates. .

d) El profesional de planta permam,nte que acoeda. a las funciones de coordinador ¢
instructor, percibira las remuneramones mensuales que correspondan & su cargo G
% rew“ta mésl_el umcaonaip :
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¢) Los profesionales que accedan a la funcion de coordinador ¢ instructor que no revistan
en planta permanente, se regirdn por el respectivo contrato, cuyo monto mensual serd
rquivalente sl Sueldo Basico del Agrupamiento Profesional, Subgrupo 2, Nivei 1, mis
¢] adicionz] por Funci6n Jerarquica equivalente a Jefe de Sector y el adicional por zona
desfavorable segin corresponda. - :

ARTICULO 10. - CICLO I.EC'ITV%O ANUAL/RECESO ACADEMICO

Se establece como ciclo lectivo anual desde el 1° dia habil del mes de mayo y por cl
término de un afio. El ciclo lectivo contara con dos recesos académicos, corresgoncientes a
los perfodos comprendidos entre €l 15 de diciembre y el 15 de febrero y desde el 10 ai 23
de¢ julio de cada afio. En dichos periodos los profesionales residentes harén uso de la
licencin enual ordinaria y obligaiutiy, de scucidu d plan piéviainciie aoordads SR s
eutoridades pertinentes. '

ARTICULC 1i-_DEL REGIMEN DE_LICENCIAS, JUSTIFICACIONES X

PERMIEOS. N

a) Durante el periodo lectivo, el profesional residente se regira por el régimen
establecido en el Decreto N° 4118/ 97, sus modificatorias y/o cuerpo legel qus o
suatituva. .

b) El profesional residente que incurriere en inasistencias prolongadas que afecten e
cumplimicnto_del programa docente, y aprobacion de las evaluaciones pericidiszs, »

en_un_porcentaje de mas del' 15% de cada afio del ciclo lectivo, se ajustard a {o

determinado por los Programas de Recursos Humanos de nivel operativo, ratilicado
__por 2l Programa de Recursos Humanos de nivel central, a los efectos de gonsiderar

CAPITULO IV
DE LOS COORDINADORES, INSTRUCTORES Y JEFES DE RESIDENTZS

ARTICULOQ 12. - REQUISITOS GENERALES

Son requisitos generales para acceder a la funcion de coordinador 6 instrucior, 105
siguientes: :

a) Residencia completa en la especialidad, para todas las disciplinas; tituio & cetil 1cadi e
especialista otorgado por Universidades Piblicas o Privadas, Ministeric de Satuii
Publica Provincial o Macional, Colepios Profesionales y/o Sociedades Cieutificas, pus

3 todas las profesiones y especialidades,

L
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D)

c)

d)

i)

Il
b

La antigledad en el ejercicio de la profesion que a tales eféctos se establezca en la
Resolueion de Llamado a Concurso, no pudiendo ser la misma inferior a cinco (5) afios.

Deberé acceder a la funcidn por concurso de antecedentes y oposicion, el cual serd
cerrado, en un i ilamedo, a los profesionales que acrediten un (1) afio de antigiiedad
cémo mintme, en ¢l Ministerio de Salud Pablica. En caso de declararse desierto, los
proximios concursos serén abiertos a la matricula provincial de Salta.

Los instructores, coordinaderes y otros integrantes del equipo docente de la Residencia
de Liedicina General con Orientacion en APS y Medicina Familiar deberan acreditar
ademis formacion basica en Salud Publica y/o Epidemiologia, y/o experiencia no
WELUL Gl U B0 L1 ©ll STIVICIOS O instiuciones reconocidas en la estrategia de AP.S.

Et instrucior de l2 Residencia Post Basica en Neonatologia debera acreditar ademés tres
(3) wiice de trabyjo en un servicio de Neonatologia v un (1) afio €1 un servicio £oa
Asigrencia Regpiratoria Mecanica,

Aquellos profesionales que accedan a la funcion de coordinador 6 instructor cue
l i ! :

revistan eu planta permanente deberan cumplir la tarea docente asistencial suieta al

programs anrobado oportunamente.

Les profesicriales que se desempeiian en la planta transitoria en caracter de Designacion
TI}T‘T‘\T"

emporaria deberin renunciar a ésta, para asi acceder a la funcion de instructor por ¢!

regimen g contrato. | . och eooto p \ et 202 /03)3

Los profesionales contratados  deberan rescindir el contrato para suscribir i
corresporndiente a la funcion de coordinador 6 instructor.

Los profesionales que no pertenezcan a la planta permanente o transitoria del Ministerio
de Salud Publica, que hayan accedido a la funcion de coordinador ¢ instructor por e!
inciso ¢ ), segundo parrafo, del presente articulo, seran contratados por el tiempo gue

.

durs la coordinacidn ¢ instructoria segiin el programa docente de la residencia.

Los coordinadores e instructores desempeiiaran su funcidn docente durante el tiempo

acordado en la_resolucién_ministerial que aprueba el programa de_cada_residencia. %

Dicha funcién se renovard, teniendo_presente las evaluaciones realizadas de.su_.

degempefio v reglamentaciones vigentes

Losi coordinadores ¢ instructores para mantene 1 Ja funcion deberan obtencr un

ik N e | R i 1
minime de 7 (siete puntos), en cada evaluacién semestral.

oy
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1) Elrégimen horario minimo sera de treiota (30) horas semanales.

m) En las unidades docentes asistenciales en donde los profesionales residentes realicen sus
rotacicnes programaticasse seleccionardn colaboradores docentes, quienes recibiran el
certificado correspondiente, segin articulo 18, inciso ¢) de la presente reglamentacion.

n) Enlesunidades decentes asistenciales en donde los profesionales residentes realicen sus
rotaciones programaticas se scleccionardn docentes auxiliares, quienes recibiran
certificacion segin articulo 18, inciso ¢) de la presente reglamentacion.

Son requisitos generales para acceder a la funcion de jefe de residentes, los siguientes:

a) Avtedilal conm miniew el LUitlpIElIllt:l‘ltU del Ciclu docente. DASICO en ia cspec;a.maa
quedando exceptuado de efectuar la rotacion posterior al mismo.

L]
by Resultar seleccionado enire les profesionales residentes que hayan completado el
programa docente de la residencia correspondiente a cada especmandaa y su eleccion

debe ser realizada dos (2) meses antes de la finalizacidn del ciclo ‘docente, la cual se
etectuard de acuerdo a las siguientes instancias:

b.1) Seleccion por los residentes de todos los afios - excepto aquellos que se encuentren

fuera de la Provincia en cumplimiento de rotaciones establecidas en el programa docente -
en votacion secreta y cOmputo por simpie mayoria..

b.2) Para las residencias lineales se debe contar con el voto de los jefes de Programas,
Servicios y Sectores comespondientes a la residencia a la cual pertenece el postulaute,
mientras que para las residencias no lineales, vg. Residencia de Medicina Familiar y
Comunitaria, se agrega el voto de los jefes de Servicios 6 Sectores donde los residentes
hayan cumplimentado la rotacidon programatica.

b.3) Por ¢l voto de los coordinadores ¢ instructores de la residencia correspondiente.

b.4) Pur voto del Programa de Recursos Humanos de nivel operativo correspondiente,
quien debera tener en cuenta las evaluaciones reallzad_as.’]

0.5) De no mediar acuerdo entre las partes deberd realizarse oposicion oral entre los

candidatos, lo que seré establecido mediante normas formuladas en Disposicion Intemna del
Programa de Recursos Humanos de nivel operativo. :
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b.6) Al no existir postulantes entre los profesionales residentes salientes, podra ofrecerse la -
funcion al jefe dc residentes saliente.

b.7) El profesional residente elegido debera contar ademas con el aval del Programa de
Recursos Humanos de nivel central.

b.8) Desde el punto de vista administrativo tiene iguales obligaciones y derechos que los
profesionales residentes. '

ARTICULO 13.- FUNCIONES DEL COORDINADOR

ap Culabdiara Coi ius Froglauas de Retulsos Fumanos de 10s niveies centrai v operativo,
en la formulacidon, supervision -y adecuacién de los programas de las distintas
residencias, integrando el accionar de las mismas a las politicas sustantivas e
instrumentales de la formacion del recurso humano.

b) Coordinara e integrara las diversas estrategias docentes — pedagdgicas y asistenciales,
entre los distintos niveles de atencion y las especialidades lineales v no lineales,
orientando al profesional residente hacia el logro de los objetivos de la Residencia.

i ¢) Participara en los concursos de ingreso a las residencias como miembro del Tribunal
(‘\k; Evaluador, en la seleccion de instructor y en las evaluaciones cuatrimestrales.
S : _ :
d) Supervisara la tarea del / los instructor/ res.

e) Reaiizara en forma conjunta con el instructor la distribucion de actividades y las !
' correspondientes rotaciones de los profesionales residentes, como asi también todo lo :
que atafie a control de horarios, alimentos ¢ indumentaria institucional.

f) Podra ser convocado para el dictado de clases tedricas y desarrollo de trabajos practicos !
como parte de sus actividades y en caso necesario reemplazar a los instructores en su
area respectiva, _

g) Sera competencia del Programa de Recursos Humanos del nivel operativo
correspondiente los procedimientos adminstrativos que se generen en la funcion de >

coordinadores. ' L

; : | ' N/
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ARTICULO 14.- i UNCIONLS DELINSTRUCTOR

a) Confeccionaré la programacic':-n del ciclo docente fijando claramente los objetivos, endf
forma conjunta con el coordinador si lo tuviere y los Programas de Recursos Humanosi
de nivel operativo v centr

b) Asesorara y aconsejara a los proft.smnales residentes en los problemas diarios que todog %

paciente presenta y promover la discusién didactica sobre la teoria y la ‘practica de!
diferentes casos. '

¢) Interactuara con los profesionales de los servicios a fin de garantizar a los profesionales ,
residentes el enfoque inter y multidisciplinario.

d) Brindara y coordinara el apoyo . docente necesario para el desarrollo del programa *
propuesto.

¢) Seréa responsable de que las evaluaciones periédicas de los profesionales residentes se -
cumplan de acuerdo a la presente reglamentacion.

f) Participaré. en los concursos de ingreso a las Residencias como miembro del Tribunal
Evsluador

v ulLol.-\-\lUl.

( / g) Elevara un informe de las evaluacidnes realizadas a los profesionales residentes al
t Programa de Recursos Humanos de nivel operativo.

ARTICULQ 15.- FUNCIONES DEL JEFE DE RESIDENTES
a) Es co-responsable de la ejecucidn y supervision del programa docente.

b) Colaboraré con el Instructor y/o Jefe de Servicio y Programa de Recursos Humanos de
nivel operativo en la confeccidn de actividades docentes de los profesionales residentes.

¢) De acuerdo a los objetivos planificados, es el responsable en forma directa del trabajo
de los profesionales residentes.

d) Participara en las evaluaciones semestrales de los profesionales residentes.
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ARTICULO 16 DEL NUMERO DE COORDINADORES," INSTRUCTORES Y
SEFLS DERESIDENTES.

a) Enla Residencia de Medicina General Familiar se designara un (1) ceordinador general
y un (1) instructor para cada una de las cuatro clinicas basicas.
i
b) Para residencias lineales (con base en un solo servicio) se designara un (1) instrictor
por especialidad. '

¢) Cada residencia, donde el nimero de profesionales residentes asi {e reauicra,-contara
con un (1) jefe de residentes, sujeto a evaluacion del Programa de Recursos Humanos

.
P D S| rantral
TiL s sda e mmamm m=re

CAPITULO V
DELOS GERENTES, JEFES DE PROGRAMAS Y SECTOR-
ARTICULO 17. - Son sus funciones:

-

a) Actualizar e InCoOTpoTar permanentements er lac’ cervicios l0s avances académicos -

cientificos, necesarios para asegurar el éxito’ del programa docenie esiablecido de
comtn acuerdo con los Programas de Recursos Humanos de los niveles operativo ¥
central.

b) Coordinar con los diferentes actores sociales involucrados en el sistema de residencias
de salud a fin de garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos de las mismas.

¢) Asegurar la participacion activa de los profesionales residentes en las actividades

asistenciales de consultorios, salas, cirugias, estudios complementarios, como asi
también en las actividades docentes del servicio, tales como ateneos (anatomo-clinicos,
bibliograficos, etc.) cursos, jornadas, talleres y toda otra actividad inherente al servicio.

d) Promover el dilogo, la comunicacion a través de encuentros periddicos, con los
coordinadores e instructores, a fin de interiorizarse de los avances y dificultades que
éstos presenten en el desarrollo del programa docente.

¢) Monitorizar constantemente el funcionamiento de las residencias a fin de sugerir- al
Programa de Recursos Humanos de nivel operativo la reformulacién de lo programado.

¢ Fo Pel L
ot M
S
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f) Pariicipar activamente en las evaluaciones de l1os profesionales residentes,
coordinadores e instructores, con aportes académicos - cientificos y éticos ea ¢l
ejercicio de la profesion.

g) Asegurar el cumplimiento de los derechos y deberes de los profesionales de la?‘%
residencias de salud respetando la reglamentacion vigente sin perder de vista €l factor ¢
humano dentro del contexto socio-sanitario. =

k) Receptar personalmente las opiniones de los distintos integrantes de la Residencia ¥y

conducir los objetivos del sistema de formacion copforme las pautas estabiecidas en el
plan de salud provincial.

ARTICULO 18. - DE LOS PROFESIONALES DE PLANTA Y OTROS

7% Los profesionales de planta permanente Y transitoria de los servicios U OOs
profesionales que no sean agentes del Ministerio de Salud Publica, pero que reinzi los
requisitos exigidos para la funcion, podran integrar el cuerpo docents, colaborandc
activamente en el desarrollo del programa docente en sus diferentes formas, clases.
charlas, conferencias u otras actividades.

b) Para formar part¢ del cuerpo docente del Sistema de Residencias, deberan ajustarse a
las normas de seleccion establecidas para tal fin.

Se exigira ccino requisitos:

b.1) Titulo o certificado de Especialista y/o antecedentes en la especialidad y/o Residencia
completa de la disciplina correspondiente.

b.2) Acreditar capacitacion y actualizacion anual por cursos y/o becas, pasantias.
investigacion, u otros. -

b.3) Seleccion de los postulantes a.criterio de los Programas de Recursos Humanos de nivel
operativo y refrendado por ¢l Programa de Recursos Humanos de nivel central.

¢) Alos profesionales que desarrollen actividad docente en la Residencia se les otorgard
certificado en calidad de docente auxiliar, extendido por el instructory jefe de Seivicio,

avalado por el Jefe de Programa de Recursos Humanos de nivel operativo 0 quizn
corresponda en linea jerarquica y refrendado por el Programa de Recursos Humano de
nivel tentral. En el certificado se consignara ¢l periodo docente desempeiiado por el
profesional, el que tendra validez, unicamente, a los fines curriculares.

1

'
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£ |

_ @) Ll Programa de Recursos Humanos de la institucion donde se realiza la Residencia
L garsniizer la idoneidad académica de todos los profesionales que integrar el

docente sea que cumplan actividades docentes y/o de investigacion, otorgandole

fa certificacion correspondiente, '

; CAPITULO VI
DE LAS ROTACIONES

ARTUICULD 19. - Bl profesional residente cumplira las rotaciones previstas en el programa
e docente de cada Residencia, pudiendo ser por diferentes servicios asistenciales. Los
RN ltneamientos generates son: '
1. Kotaciones por Jentvos de Menor Complejidad:
1) oerdn de pref&:rencias'rotacionesl relacicnadas con la especialidad o con los gjes

tranzversaies. comn Atencién Primaria de la Salud, Docencia y Pedagogia, Salud

fublica, Epidemiclozia v / o Medicina Basada en Jas Evidencias.

b) Las rotaciones tendran una duracion minima de un (1) mes y no mayor de cuatro {4)
meses.

¢) El objetive de la rotacion serd el intercambio de experiencias en el Zrea especifica
scleccionada con los profesionales del centro receptor, con una meta docente
preestablecida, para cada Residencia y con un programa teorico-practico a desarrollar.

d) El Jefe de Programe de Recursos Humanos o responsable del area de docencia e
investigacién de! centro receptor debera prever la designacion del responsable o auxiliar
docente para que el profesional rotante pueda cumplir con los objetivos planteados,
evaluando y elevando un informe al instructor y por su intermedio a las autoridades
correspendientes al finalizar la rotacion.

¢) Estas rotaciones serin realizadas por aquellos profesionales residentes que como
minimo hayan completado el primer afio de su formacion, excepto aquellas residencizs
Que por su programacion requieran rotaciones especiales debidamente fundamentadas.

f) Los centros asistenciales asignados serin elegidos conjuntamente entre el coordinador /
instructor, jefss de Programas de Recursos Humanos de los niveles operativo y central
y en acuerdo con los Birdetores de Zona. '
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g) Estas rotaciones deberin ser autorizadas conforme al articulo 7, incisos h) e i), de la
' presente reglamentacion,

B Rmacm'les por Centros de Mayor Complejldad

g =T

(;@ Ei pFOfESIO"dl residente del uhlmo ano del ciclo docente tendra derecho a efectuar

J rotaciones por centros de mayor complejidad, dentro o fuera de la Dl’O’slnf‘la
preferentemente en aquellos con los cuales el Ministerio de Salud Publica mantenga

convenio, donde pueda adquiric conocimientos, habiiidades y destrezas que en forma

habitual no sean prowstas por su centro base. Esta foiamon a su vez sera autorizada por

PSS [ i il 1 ™

<l r:u:,xa.um de metuisos a.l.uumnu.':'; Lot INvEl Centiatl ai por du Laractenistica r:ilCdC oy
,,u: :; . considerada de interés provmmal ‘En todos los crsos estos centros serdn  elegidos por
P\ AR Tt sar reconacidos v acreditados DpOr su tarea docente — asistenaial
¢ }f)., Y .
G ; b) Sera requisito para poder realiza; una rotacién la presentacion de:
I '
Is
“:;.\ b.1) Carta de aceptacion del centro rcceptor

h.2) Programa docente a realizar.
b.3) Responsable o auxiliar docente.
v.e7; Fecha de inicio y finalizaciony,

¢) Estas rotaciones tendran una Wﬁﬁfﬁéﬁdé,’%a@r{@ﬁ FmeseSicomo' makimoF

d) S5i ¢l centro de mayor complejidad se encuentra centro del ambito provincial seran,
aulorizadas por disposicion interna de la Institucién donde se realiza la Residencia v

i copia de la misma sera enviada al Programa de Recursos Humanos de nivel central. E!
trémite, en ese caso, se iniciard con una antelacion no inenor de treinta (30) dias
comidos. -

e) Ji la rotacion se realiza fuera de la Provincia seran autorizadas por dispesicion interna
de la institucion donde se realiza Ja Residencia y refrendadas por resolucion ministerial,

en cuyo caso el tramite debera:iniciarse con una antelacién no menor a sesenia (60)
dias corrides. e

f) Al finalizar la rotacion el profesional residente debera presentar al instructor, y por su
intermedio a la via jerarquica correspondiente, la certificacion, evaluacién e informe a
fin de dar por finalizado el tramite,

(339
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g) Estas rotaciones no ocasionaran gasto alguno fuera de las relacionales contractuzles
establecidas con el Ministerio de Salud Publica y su autorizacién no implica por parte
del citado, reconocimiento y/o compromiso laboral alguno.

3. Rotacidn posterior: al cicle doccn'@é basico.

2) Cumplido el ciclo docente en el Hospital Base, el profesional residente debera dar
cumplimiento a la "Rotacion Posterior al Ciclo Docente Bésico", en servicios
asistenciales dependientes del Ministerio de Salud Publica, segun criterio del Sr.
Miaistro y Secretario de Servicios de Salud, previo informe de los Directores de Zona,

en funcion a las necesidades de la poblacion y los servicios de salud. Para la obtencion

del certificado de residencia.co mpleta el profesional residente.deberd cumplir. no menos,
dei uthesia y, cinco por ciento {83%5), "de. asistencia 'y évaluacion, correspondiente,
segun el articulo 26 del capitulo VIII, de ia presente reglamentacion.

) Sera responsabilidad del Programa de Recursos Humanos de nivel central informar 2i
Sr. Ministre de Salud Publica y Secretario de Servicios de Salud en tiempo y forma ia
némina de profesionales que promocionan y la correspondiente especialidad, a fin hacer
ofectiva log nracedimientns administrativos necesarios para la rotacion posterior al
ciclo doceniu vésico.

CAPITULO VI
DE LAS EVALUACIONES.

ARTICULO 20. - Podran participar de las mismas el jefe de Residentes, instructor de la
especialidad, coordinador, jefes de Programas, jefes de Servicio, jefes de Programas de
Recursos Humanos de los niveles operativos y central. No podra sesionar el Tribunal
Evaluador con menos de tres (3) personas.

Las evaluaciones tienen caracter obligatorio y excluyente. La no presentacion debe
ser justificada por escrito, quedando a decision de Tribunal Evaluador si tiene derecho a
rendir examen recuperatorio.

ARTICULO 21. — Las evaiuaciones se realizarin semestralmente, con dos (2)
modalidades: g5

1.- HETEROEVALUACION: valorandose tres (3) dreas.
a) Conocimicntos: Tratard sobre los fundamentos tedricos de la unidad o unidades

docentes desarrolladas y se efectuard por el método consignado en el programa de cada
Residencia.

*
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b) Habilidades y Destrezas: Tratara sobre los fundamentos practicos de la unidad o
unidades desarrolladas y se efectuard por €l método consignado en el programa de cada

Residencia.
¢) Actitudes: Se valorard el desempefio del profesional residente con relacion a su
actividad especifica y su interrelacion con el equipo de salud.

-

2.- AUTOEVALUACION: el profiesional residente valorard su desempefio

_ ; .
Todas las pautas para el sistema de evaluacion se estableceran a través de la
resolucién ministerial que se dicte al efecto.

ARTICULO 22.- DE LAS EVALUACIONES DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Seran evaluados para la acreditacion y re-acreditacion como unidad docente, los
Servicios de Salud que se postulen a tal efecto, segin las normativas vigentes.
LY

y ARTICULO 23.- DE LA EVALUACION DEL EQUIPO DOCENTE

La modatidad s dct:‘i’l:llﬂai’d a iraves de resoiucion ministeriai.

~ ARTICULO 24.- DE LOS PUNTAJES Q VALOR DE LAS EVALUACIONES

El puntaje o valor asignado a las evaluaciones y su modalidad se determinara a
través de resclucion ministerial .

'CAPITULO VIO

DE LAS PROMOCIONES

ARTICULO 25. -:Paraiser-promovido de afio} el profesional residente, debera aprobar el
ochenta.y cinco por ciento (85%) de las.actividades. programadas.y-el. total, de las
evaluaciones de cada afio. En caso de no cumplimentarse con lo estipulado anteriormente se
certificaran Unicamente los periodos efectivamente cumplidos.

W/
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ARTICULO 26, - CERT[;FICACIOI;T

i)

Para poder obtener, el certificado que acredite la Residencia completa, el profesional.
residente, ademas de cumplimentar con lo dispuesto en el articulo, 25, debera aprobar el
ochenta 'y cinco por ciento-(85%)de las actividades asignadas por el Gerente General
del Area Operativa y cumplir con la evaluacion final correspondiente a [a "Rotacion

Posterior al Ciclo Docente Basico”.

b)

=l Gerente General deberd conformar a tal efecto un Tribunal Evaluador constituido
por:

Gerente General y/o su representante.

Un profesional asistente del 4rea. -

- hmap o dl P e 345, D aay

¥ Vi ssnaacinisiny e 1 el
W TEpSsiinanid Gl 1 rograma o€ fecursss Humanos de nivel contral

Las areas a evaluar seran las siguientes:
Area de conocimientos: Cada gerente y/o profesional asistente que en caricter de
responsable del desempefio del profesional residente evaluara los conocimientos basicos
utilizados para el manejo de las patologias pfevalentes del area.

Area de habilidades: :Cada gerente general y/o profesional asistente. responsable del
residente evaluard las destrezas enla atencion de la comunidad.

Area de actitudes de los profesionales residentes: El profesional residente debe ser un
factor de cambio, una vez insertado en el medio en el que se desempeiia, por lo que el
aprendizaje adquirido debe tender al logro de los objetivos y metas de la rotacion,

. . . v

1 . !
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d) Setendré en cuenta ademas los items que se detallan a continuacion:

ITEM : CRITERIO
e Si es puntual al llegar. Si no especula con el
l. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA . régimen de ausentismo Si no solicita frecuentes

permisos por asuntos personales. Si no registra
sanciones disciplinarias
Si su trato es cordial, amable y correcto con sus

" colegas. Si propone altermativas para lograr una %
2. TRABAJOEN EL EQUIPO DE SALUD mejor relacion con colegas del servicio v participa .

de manera efectiva y eficiente en las actividades

Anmahmtranda intarde mar In mie ca I hrinda
=2 arTar matlommeta Eh :

]; grupales.
| : Si participa activamente. Si se actualiza y utiliza
T |3, ACTITUD HACIA EL APRENDIZAJE tédos los medios a su alcance para aprender.
ol s : . . L

) ; Si posee predisposicion e iniciativa dentro del
COLABORACION CON EL SERVICIO |servicio, realizando mds de lo encomendado ¥
DONDE ROTA : demostrando interés por actividades grupales, sin

. necesidad de ser vigilado frecuentemente
JESEMPENO  EN  EL  INTERNADO, | Si trabaja comrectamente, es cficicnte, laborioso Y

CONSULTORIO, GUARDIA ~ Y/O|preciso. Si tiene voluntad v predisposicién pam

QUIROFAND realizar su tarea habitual.

Si se preocupa por contribuir con la buena imagen

ADENTIFICACION EM EE HIOSPITAT Y/0 | de 1a institucion.

WISTITUCION BASE

' Si se actualiza, participa activamente y muestra
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE | interés en investigaciones propias o colaborativas.
INVESTIGACION

| Si se le puede delegar una tarca que requicre
8. PRECISION Y LABORIOSIDAD cuidado y dedicacidn, responsabilizindose con lo
que s¢ le encomienda
Si tiene disposicion para escuchar y comprender a
9. ESTABILIDAD EMOCIONAL los demds y firmeza pama enfrentar situaciones
dificiles en la bisqueda constante de resolver
situaciones de personas encomendadas a su
cuidado.

: Comportamiento y actitudes del profesional
10. RELACION Y TRATO CON LOS| residente cuando se dirige a los pacientes 0. a la
PACIENTES Y LA COMUNIDAD comunidad bajo su responsabilidad. Capacidad de
escuchar, cordialidad en el trato, informacién que
brinda y forma en que lo hace.

¢) Esta evaluacion seré elevada al Director de Zona que comresponda y al Programa de
Recursos Humanos de nivel central.

Se | | A . A
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CAPITULO IX

DPE LOS CONCURSOS DE INGRESO AL SISTEMA

ARTICULG 27. - Se llamard a concurso abierto anualmente mediante resolucion
ministerial, en las fechas que el Ministerio de Salud Publica determine de acuerdo a lo

informado por el Programa de Recursos Humanos de nivel central.

recurso humano y los recursos presupuestarios disponibles.

continuacion:

) Requisitos para la inscripcion.

ARTICULO 28. - El cupo sera determinado anualmente por el Programa de Recursos
Humanos de nivel central, de acuerdo a la politica enunciada en el 4rea de capacitacion del

ARTICULO 29. - Las especialidades a concursar responderan a la politica de salud y a la
infraestructura docente de la Provincia, entendiéndose como tal la existencia de servicios
reconocidos por los organismos competentes para la formacion de profesionales.

ARTICULO 30. - Las bases de concursos se regiran por normas particulares establecidas
en cada resolucion ministerial de llamado a concurso y generales que se detallan a

a.1) Titulo habilitante otorgado por Universidades Argentinas, nacional o privada o por
universidades extranjeras, revalidado por universidad nacional u homologado por el

Ministerio de Educacion de la Nacion. |

a.2) Ser Argentino/a nativo/a, o POr 0pcion, o extranjero con residencia legal debidamente

autorizada.

a.3) No tener més de treinta y cinco (35) afios al Gltimo dia del mes anterior al llamado a

concurso. :

a.4) No tener mas de (5) cinco afios de haber obtenido el Titulo profesional a la fecha del

COncurso.

a

M
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La inscripcion sera gratuita para tgdos los postulantes que cumplan con estos requisitos. %

b) Requisitos para el ingreso:

b.1) Ser evaluado por un tribunal. El sistema de evaluacién y el puntaje minimo para
aprobar sera definido de acuerdo a concertaciones entre los niveles operativos que cuenten

con residencias y el nivel central y quedaran claramente estipulados en la resolucién
ministerial de llamado a concurso. |

b.2) Con el puntaje obtenido se conf‘e;ccionaré un orden de meérito, sobre cuya base seran
cubiertos los cupos vacantes. ’

1
b.3) Se dara prioridad al ingreso de postulantes oriundos de la provincia de Salta, y/o
residentes. en la misma y a aquellos que se desempeiien en el ambito del Ministerio de

Saiud Publica, lo que se estipulara y reglamentara en la resolucién ministerial de llamado a
CONCUrso.

b.4) Los profesionales del Ministerio ‘Salud Publica que acrediten como minimo un (1) afio
de desempefio efectivo en la planta permanente y que accedieran al sisterna de residencia

profesional gozaran de licencia sin goce de haberes de su cargo titular, por el tiempo que
dure su capacitacion.

ARTICULO 31. - DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL EVALUADOR

Los miembros del Tribunal Evaluador del ingreso seran designados mediante
resolucion ministerial de 1lamado a concurso.

Las situaciones no previstas .en dicha resolucion, seran resueltas, con caracter
inapelable, por el Tribunal Evaluador designado oportunamente, contando con la
aprobacion de no menos de los dos tercios (2/3) de los miembros presentes, dictamen que
sera debidamente consignado en el acta de concurso cormrespondiente.

CAPITULO X
DEL REGIMEN DIiSCiPLINARIO

ARTICULO 32. - Sin perjuicio de las responsabilidades civil y penal, el incumplimiento

de los deberes y obligaciones hara pasible a los profesionales residentes de las sanciones
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores de la Salud, segin el capitulo IX, articulo 16

‘g aprobado por Ley 6.903. _ ‘g
: ' ! A
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DECRETO NQ 2 0 2
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Expte. n@ 91104/02-cédige 121

VISTO el decreto n2 1277700, v
CONSIDERANDO:

Que el ecitado instrumento aprueba el Reglamento del
Sistema de Residencias de Protfesionales de la Salud de la

“mpovincia de Salta.

Que en las presentes actuaciones se solicita la mo-

‘cacién del inciso g) del articulo 12 gue dice: Los profe-

. lales que Be desempefian en planta transitoria en caracter
de designacidon temporaria deberan renpunciar a esta, para asi
acceder a la funcidn de Instructor por €l régimen de contra-

to.
{ Que en la actualidad, profesionales que se encuen-—

tran en condiciones de acceder a la funcién de una Instruc-
toria por su alto nivel de formacidén, no lo hacen por temor a
perder su Ccarge base. -

Que la rectificacién del inciso menclonado otorgando

al profesional una licencia sin goce de haberes mientras de-
sempeiien la funcion de Instructor, permitira cubrir las va-

cantes con la misma partida presupuestaria ¥y de acuerdo a las
necesidades de servicio.

Que .los fondos destinados a 1a funcién docente de
los Instructores corresponden a partidas presupuestarias de
in YNacion.

Que atento a las providencias de Is. 1 y 4 corres-
ponde el dictado del instrumento administrativo pertlnente, a

tal efecto estos obrados cuentan con la intervencion del-Area.

de Capacitacién RR.HH. vy la Asistencia Técnica Legal ~dal
Ministerio del rubro. : - -

r
aty

'Por'ello,
EL GOBERNADOR DE LH_PRDVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 12.- Sustituyese el inciso g) del articulo 12 del

decreto n2 1277/00 por el siguiente:

s
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fesionales que se desempeil

E1 presente

Comuniquese,

slud pablica Vv

decreto 8€

publiqguese e

por el 8€

an en 1la planta tran-

gitoria, ¢©n caracter de designacién temporaria:
de haberes mienty
tructor”.

ré refrendado por el
fior Secratar’ T

ag de

i

n el Boletin Otpiial 3
d""-—;‘ . .
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DECRETO N2
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA -
Expte. n2 92212/03-c6digo 121

VISTO el decreto n2 1277/00, v

i o CONSIDERANDO:
f:\.-uf'f"t“-
‘-‘ - Que en Las presentes actuaciones se solicita la
g ' modificacion del inciso a) del articulo 12 que dice: "Resi-
R A dencia completa en la especialidad, :xra todas las discipli-

nas; titulo ¢ certificado de especialista otorgado por Uni-
versidades Puolicas o Privadas, Ministerio de Salud Publica |
Provincial o Nacional, Colegio Profesionales y/o BSociledades E
£
I
¥

Cientificas, para todas las profesiones vy especialidades”.

Que la modificaciodn requerida permitira cubrir las
funciones -de Coordinardor o Intructor. con personal .paci- |
tado, como asi también posibilitard la participacién de un
mayor numero de postulantes que .deseen acceder a los concur-
sS0s8. '

Que atentoc a la providencia del sefior Secretario de

_ Gestién Sanitaria, corresponde el dictado "del instrumento

administrativo pertinente, a tal efecto estos obrados cuentan
con la intervencién del Programa de Capacitacidn RR. HH. vy

la Asistencia Técnica Legal del Ministerio rubro. - i

.
2=

Por ello,

) EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA K 3
g DECRETA - 7

ARTICULO 10.- Sustittyese el inciso a) del articulo 12 del
decreto n2 1277,/00, por el siguiente: f
g

-uﬁ‘ "«) Residencia completa en la especialidad, para todaaf
& ' . “las disciplinas, o en su caso, titulo o certificado defg
“mspecialista otorgado por Universidades Publicas © Pri-gt
“vadas, Ministerio de BSalud Publica Provincial Q“uacio-ﬁ
“nal Colegios Profesionales Vy/0 Sociedades Cientificasp
"para todas las profesiones V especizlidades.”

de unc de estos re-’

v Podra optarse por la acreditacidn .
por la presentaCLGH”

"quisitos, concediendo mayor runtaje

"de ambos'. y
: b

N
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ARTICULO 22.- El1 presente decreto. Erd refrgndacio por‘:r_,._?'.
sefior Ministro de Salud Publica y rwor ¢l sefior Secrets
Gene ol de la Gobernacida. p
' R W e I
ARTICULO 3©.- Comuniquese. publiguese en el Boletin f
archivese.
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